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All health plans offer the same basic 
Medicaid services, the basic plan 
benefits include, but are not limited to: 

• Full access to health care services 
during pregnancy 

• Assistance in finding a provider 
and setting up appointments 

• Transportation to and from 
appointments 

• Mental health care and services 
for alcohol and drug problems 

• Services and items that support 
breast feeding, including breast pumps 

• Doula services 
High-risk pregnancy care 

• Nurse midwife services 
• Continued health coverage for 

12 months after giving birth 
• Dental Services for women during and 

after pregnancy, including teeth cleaning, 
exams and x-rays, fillings, root canals, 
treatment of gum disease and tooth 
extractions 

Questions? Visit virginiamanagedcare.com 
or call us toll free at 1-800-643-2273 (TTY: 
1-800-817-6608). We can speak with you in 
other languages. If you are a Fee For Service 
(FFS) member please contact the Member 
Services Helpline at 804-786-6145 (TTY:711) 

 

• 

MATERNAL HEALTH – ENHANCED BENEFITS HEALTH PLAN COMPARISON CHART 
Supporting maternal health is a priority for Virginia Medicaid. Use this chart to compare each health plan's extra 
benefits. For a full list of services, visit www.virginiamanagedcare.com 

 

 
Baby Matters  

1-800-279-1878 
TTY: 711 

 

 
New Baby New Life 

1-844-533-1994 – Option #3 
TTY: 711 

 
 

Humana Beginnings 
1-888-847-9960 

TTY: 711 

 

 
Welcoming Baby 
1-844-671-2108 

TTY: 711 

 

 
Healthy First Steps  

1-800-599-5985 
TTY: 711 

During Pregnancy 
• $25 each month to spend on 

over-the-counter items for 
yourself and baby through 
CVS Pharmacy® 

• $50 Healthy Food Card- Every 
month for high-risk pregnant 
woman to buy healthy foods 

• $50 Wellness Reward- For 
going to prenatal and 
postpartum visits 

• 24/7 Get information on 
preparing for breastfeeding 
with live video chats 

During Pregnancy 
• $50 Healthy Reward for 1st 

prenatal visit 
• Online support for your mental 

health during pregnancy (Twill) 
• Women’s Wellness and Recovery 

Program for women experiencing 
problems with drugs or alcohol 
(Empower) 

• OB Concierge Care- a digital app 
to access resources and added 
benefits to support a healthy 
pregnancy 

• 24/7 Online Medical Practice to 
improve maternal health 
outcomes (Pomelo) 

During Pregnancy 

• $25 for reporting a 
pregnancy and joining 
HumanaBeginnings 
maternal health program 

• Up to $100 reward for 
completing prenatal visits 

• Up to 4 boxes of fruits and 
vegetables for pregnant 
moms (if standards are 
met) 

During Pregnancy 
• Up to $75 Reward- Receive 

reward with Maternal 
health & wellness programs 

• $75 every quarter-Grocery 
card for pregnant women 

• Up to $50 - Healthy 
Member Incentive - For 
going to prenatal and 
postpartum visits 

During Pregnancy 
• Up to $50 in rewards, 

education & resources 
via Baby Scripts digital 
app 

• Gestational Diabetes 
Healthy food box program 

• Virtual prenatal care & 
education (Pomelo Care ) 

• Online support for your 
mental health (AbleTo) 

• 24/7 live video chat with 
a doctor 

After Giving Birth 

• $25 each month to spend on 
over-the-counter items for 
yourself and your baby at 
CVS Pharmacy® 

• $50 Wellness Reward- For 
going to prenatal and 
postpartum visits 

• New Mom’s Gift Box for 
those that participate in care 
management with their MCO 
during the month after giving 
birth 

• Up to 300 size 1 baby diapers 
delivered to your home 

• Free home-delivered meals 
for 7 days after leaving hospital 

• 24/7 Breastfeeding help with 
live video chats 

After Giving Birth 

• $25 Healthy Reward for post- 
partum care visit 

• Baby Essentials Catalog- Pick up 
to 3 items for you or your baby 
(car seats, baby carriers, diapers 
and more to choose from) 

• Online support for your mental 
health during your pregnancy 
(Twill) 

• Wellness and Recovery Program 
for women experiencing problems 
with drugs or alcohol (Empower) 

• Home delivered meals after 
pregnancy- (Nourished Well 
offers dietician services) 

• Online Medical Access Program 
to improve maternal health 
(Pomelo) 

After Giving Birth 
• 1 convertible car seat or 

portable crib per infant (if 
standards are met) 

• $25 reward for completing 
postpartum visit 

• $10 for completing safe 
sleep health education 

• Up to $65 per quarter for 
OTC items such as diapers 

• Up to 56 meals delivered to 
home after hospital stay 

• Up to $160 per year for 
childcare assistance 

• Up to 30 round trips to 
locations such as WIC and 
SNAP appointments 

After Giving Birth 

• Up to 400 Free Diapers 
(size newborn to size 2) 

• Home Delivered Meals – 
Up to 56 freshly prepared 
meals 

• Free baby monitor or sleep 
sack with the Safe Sleep 
Program 

• Up to $50 - Healthy 
Member Incentive - For 
going to prenatal and 
postpartum 
visits 

After Giving Birth 

• Up to 500 free diapers 
• Up to $50 in rewards, 

education & resources via 
Baby Scripts digital app 

• Meal delivery service after 
giving birth 

• Free supply of absorbable 
menstrual undergarments 

• 24/7 virtual breastfeeding 
support and education 
(Pomelo Care) 

• Online support for your 
mental health (AbleTo) 

 

http://www.virginiamanagedcare.com/
http://www.virginiamanagedcare.com/
https://www.aetnabetterhealth.com/virginia/pregnancy-care.html
https://mss.anthem.com/va/care/pregnancy-and-womens-health.html
https://provider.humana.com/patient-care/health-programs/humanabeginnings
https://www.sentarahealthplans.com/members/medicaid/welcoming-baby
https://member.uhc.com/communityplan/public/healthy-first-steps
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Todos los planes de salud ofrecen los 
mismos servicios básicos de Medicaid, los 
beneficios del plan básico incluyen, entre 
otros: 

• Acceso completo a servicios de atención 
médica durante el embarazo 

• Asistencia para encontrar un proveedor 

• Transporte para llevarlo a las citas y 
recogerlo 

• Atención y servicios de salud mental para 
problemas de alcohol y drogas 

• Servicios y artículos que apoyan la lactancia 
materna, incluidos extractores de leche 

• Servicios de doula 
• Atención en embarazos de alto riesgo 
• Servicios de enfermera partera 
• Cobertura de salud continua durante 12 

meses después del parto 
• Servicios dentales para mujeres durante 

y después del embarazo, que incluyen 
limpieza de dientes, exámenes y 
radiografías, empastes, endodoncias, 
tratamiento de enfermedades de las encías 
y extracciones de dientes 

¿Preguntas? Visite virginiamanagedcare.com 
o llámenos sin costo al 1-800-643-2273 (TTY: 
1-800-817-6608). Podemos hablar con usted 
en otros idiomas. Si es miembro del 
programa de Pago por Servicio (FFS), 
comuníquese con la línea de ayuda de 
Servicios para miembros al 804-786-6145 
(TTY: 711) 

 

SALUD MATERNA: CUADRO COMPARATIVO DE PLANES DE SALUD CON BENEFICIOS MEJORADOS 
Apoyar la salud materna es una prioridad para Medicaid de Virginia. Utilice este cuadro para comparar los beneficios adicionales 
de cada plan de salud. Para obtener una lista completa de servicios, visite www.virginiamanagedcare.com 

 

 
Baby Matters  

1-800-279-1878 
TTY: 711 

 

 
New Baby New Life 

1-844-533-1994- Option #3 
TTY: 711 

 
 

Humana Beginnings 
1-888-847-9960 

TTY: 711 

 

 
Welcoming Baby 
1-844-671-2108 

TTY: 711 

 

 
Healthy First Steps  

1-800-599-5985 
TTY: 711 

Durante el embarazo 

• $25 por mes para gastar en 
• artículos de venta libre para usted 

y su bebé a través de CVS 
Pharmacy® 

• Tarjeta de alimentos saludables 
de $50: cada mes, para que las 
mujeres con embarazo de alto 
riesgo compren alimentos 
saludables 

• Recompensa de Bienestar de $50: 
por asistir a visitas prenatales y 
posparto 

• Obtenga información 24/7 sobre 
cómo prepararse para la lactancia 
materna con videochats en vivo 

Durante el embarazo 

• Recompensa Saludable de $50 por 
la primera visita prenatal 

• Asistencia en línea para su salud 
mental durante el embarazo (Twill) 

• Programa de Recuperación y 
Bienestar para mujeres que 
experimentan problemas con las 
drogas o el alcohol (Empower) 

• OB Concierge Care: una aplicación 
digital para acceder a recursos y 
beneficios adicionales para apoyar 
un embarazo saludable 

• 24/7 Práctica médica en línea para 
mejorar los resultados de salud 
materna (Pomelo) 

Durante el embarazo 

• $25 por informar un embarazo 
y unirse al programa de salud 
materna HumanaBeginnings 

• Incentivo de hasta $100 por 
completar las visitas prenatales 

• Hasta 4 cajas de frutas y 
verduras para mamás 
embarazadas (si se cumplen los 
estándares) 

Durante el embarazo 

• Recompensa de hasta $75: 
reciba una recompensa con 
los programas de salud y 
bienestar materno 

• $75 cada trimestre: tarjeta 
de supermercado para 
mujeres embarazadas 

• Hasta $50: incentivo para 
afiliadas saludables por asistir 
a visitas prenatales y posparto 

Durante el embarazo 

• Hasta $50 en recompensas, 
educación y recursos a través 
de la aplicación digital 
Baby Scripts 

• Programa de cajas de 
alimentos saludables para la 
diabetes gestacional 

• Atención y educación prenatal 
virtual (Pomelo Care) 

• Asistencia en línea para su 
salud mental (AbleTo) 

• Chat de video en vivo 24/7 
con un médico 

Después de dar a luz 

• $25 por mes para gastar en 
artículos de venta libre para usted 
y su bebé en CVS Pharmacy® 

• $50 de recompensa de bienestar 
por asistir a visitas prenatales y 
posparto 

• Caja de regalo para nuevas mamás 
para aquellas que participan en la 
administración de atención con su 
MCO durante el mes posterior al 
parto 

• Hasta 300 pañales para bebés 
tamaño 1 entregados en su hogar 

• Comidas gratuitas a domicilio 
durante 7 días después de salir 
del hospital 

• Ayuda 24/7 para la lactancia 
materna con videochats en vivo 

Después de dar a luz 

• Recompensa saludable de $25 por 
la visita de atención posparto 

• Catálogo de artículos esenciales 
para bebés: elija hasta 3 artículos 
para usted o su bebé (asientos para 
el automóvil, portabebés, pañales y 
más para elegir) 

• Asistencia en línea para su salud 
mental durante el embarazo (Twill) 

• Programa de Bienestar y 
Recuperación para mujeres que 
experimentan problemas con las 
drogas o el alcohol (Empower) 

• Comidas a domicilio después del 
embarazo (Nourished Well ofrece 
servicios de dietista) 

• Programa de acceso médico en línea 
para mejorar la salud materna (Pomelo) 

Después de dar a luz 
• 1 asiento de seguridad o cuna 

portátil por bebé (si se cumplen 
los estándares) 

• $25 de recompensa por 
completar la consulta posparto 

• $10 por completar la educación 
sobre salud para un sueño 
seguro 

• Hasta $65 por trimestre para 
artículos de venta libre, como 
pañales 

• Hasta 56 comidas a domicilio 
después de la hospitalización 

• Hasta $160 por año para 
asistencia con el cuidado infantil 

• Hasta 30 viajes de ida y vuelta a 
lugares como citas de WIC y 
SNAP 

Después de dar a luz 

• Hasta 400 pañales gratis 
(desde talla recién nacido 
hasta talla 2) 

• Comidas a domicilio: hasta 56 
comidas recién preparadas 

• Monitor de bebé o saco de 
dormir gratis con el Programa 
Safe Sleep 

• Incentivo para afiliadas 
saludables de hasta $50 por 
asistir a las visitas prenatales 
y posparto 

Después de dar a luz 

• Hasta 500 pañales gratis 
• Hasta $50 en recompensas, 

educación y recursos a través 
de la aplicación digital Baby 
Scripts 

• Servicio de entrega de comidas 
después del parto 

• Suministro gratuito de ropa 
interior menstrual absorbente 

• Apoyo y educación virtual 
24/7 sobre lactancia materna 
(Pomelo Care) 

• Apoyo en línea para su salud 
mental (AbleTo) 

 

y programar citas 

http://www.virginiamanagedcare.com/
https://www.aetnabetterhealth.com/virginia/pregnancy-care.html
https://mss.anthem.com/va/care/pregnancy-and-womens-health.html
https://provider.humana.com/patient-care/health-programs/humanabeginnings
https://www.sentarahealthplans.com/members/medicaid/welcoming-baby
https://member.uhc.com/communityplan/public/healthy-first-steps

